
Écart de salaire entre femme et homme en 2022 
 

Analyse de texte : 
 

1. Faites une synthèse / un résumé des informa6ons contenues dans l’ensemble de la documenta6on en 
quelques phrases.  

 

a. Présentation du texte : Article de l’INSEE, récent (2022), présentant l’écart de salaire entre les 
hommes et femme en 2022. Il comprend deux figures :  

- Un graphique linéaire à 3 catégories : écart de rémunération nette et temps de travail moyen entre les 
femmes et les hommes dans le secteur privé. 

- Un diagramme en barres : part des femmes dans chaque centile de la distribution des salaires en EQTP 
du secteur privé en 2022. 

b. Synthèse 

• En 2022, le revenu salarial moyen des femmes est inférieur de 23,5 % à celui des hommes dans le 
secteur privé : 19 980 € contre 26 110 € ; 

• Le volume de travail annuel moyen des femmes est inférieur de 10,1 % à celui des hommes en 2022. 
•  À temps de travail égal, l'écart de salaire en équivalent temps plein (EQTP) entre femmes et hommes 

atteint 14,9 % ; 
• Depuis 1995, les inégalités de revenu salarial se sont réduites de 10 points, les écarts de volume de 

travail d’une part et de salaire en équivalent temps plein d’autre part contribuant conjointement à 
cette baisse ; 

• L'évolution de la composition des emplois explique en partie la diminution de l'écart salarial ; 
• En 2022, les femmes occupent 41,8 % des emplois dans le secteur privé en EQTP. Cette proportion est 

plus élevée parmi les salariés à bas salaires et diminue avec l'augmentation des niveaux de salaires : 
un tiers des salariés au 9e décile sont des femmes, contre 22,8 % au-delà du 99e centile. 

 

2. Formulez la (ou les) probléma6que(s) du documents  
 

• Écart de rémunéra]on dans le secteur privée ; 
• Malgré une baisse, la tendance à l’écart reste persistante ; 
• Volume de travail annuel des femmes inférieur à celui des hommes ;  
• Part des femmes parmi les cadres seulement 37 % ; 
• L’écart de salaire net croît avec l’âge ;  
• Différence de temps travail plus élevé chez les moins de 25 ans : les jeunes femmes ont un volume 

de travail moins important que les jeunes hommes ;   
• Inégalité salariale encore plus marqué pour les salaires très élevé : parmi les 1% de salariés les 

mieux rémunérés seulement 22,8 % sont des femmes. 
 
 
 
 
 
 
 
 



3. Quelles sont la (les) hypothèse(s) que vous pouvez suggérer en réponse à ceJe (s) probléma6que(s) 
? 

 
• Discrimina]on salariale direct ;  
• Évolu]on de la composi]on des emplois : augmenta]on de la propor]on de femmes parmi les 

cadres, explique en par]e la réduc]on de l'écart de rémunéra]on.  
• Effet de la maternité : interrup]ons de travail liées à la maternité affectent le volume de travail 

annuel 
• Les femmes sont moins souvent en emploi que les hommes au cours de l’année, d’autre part, elles 

occupent plus fréquemment un emploi à temps par]el, situa]ons pouvant aussi bien relever d’un 
choix qu’être subies ; 

• Limita]on des opportunités pour les femmes ;  
• Norme sociale qui place historiquement l’homme comme « leader » ; 
• Responsabilités familiales amenant les femmes à moins prétendre aux postes à responsabilités ;   
• Progression de carrière plus linéaire chez les hommes, promo]ons plus fréquentes ajribués aux 

hommes ;  
• Inser]on un peu plus tardive sur le marché́ du travail des femmes, car elles sont en moyenne plus 

diplômées que les hommes 
• Les femmes sont concentrées dans les emplois à bas salaires dans le secteur privé, ce qui 

contribue à la disparité salariale observée aux différents niveaux de rémunéra]on, avec une sous-
représenta]on parmi les salariés les mieux rémunérés. 
 

 
4. Analyser de manière cri6que les données de l’ensemble de la documenta6on 

 
• Étude uniquement du privé : 

Les données du texte ne sont basées que sur les inégalités salariales dans le privé or il aurait été 
judicieux de comparer ses données à celles du publique. 
 

Manque de comparaison à poste égal : 
• Manque de comparaison à poste égal : 

Le texte et les figures montrent un écart clair de salaire entre hommes et femmes, mais il s’agit là 
de moyennes par sexe uniquement (avec mise à niveau en EQTP). En effet, il aurait été intéressant 
de comparer l’écart de salaire entre hommes et femmes pour un même poste, afin de savoir si le 
problème se situait au niveau du salaire et/ou au niveau de l’accès aux postes/de l’embauche. 

 
 

• Absence de contexte historique détaillé : 
Bien que des chiffres compara]fs soient fournis sur différentes périodes, la documenta]on ne 
fournit pas suffisamment de contexte historique détaillé pour comprendre pleinement les 
tendances observées. Par exemple, quels événements ou poli]ques ont pu influencer ces 
changements au fil du temps ? 

 
• Manque d'analyse approfondie : 

 La documenta]on fournit des données chiffrées mais ne propose pas d'analyse approfondie pour 
expliquer les tendances observées. Par exemple, quels sont les facteurs sous-jacents contribuant 
aux écarts de revenu et de volume de travail entre hommes et femmes ? 
 

• Présenta]on des résultats sans interpréta]on cri]que : 
Les résultats sont présentés de manière descrip]ve sans offrir une interpréta]on cri]que des 
implica]ons ou des conséquences des écarts salariaux et des différences de volume de travail 
entre hommes et femmes. 
 

• Manque de comparaison interna]onale : 



La documenta]on ne compare pas les résultats avec d'autres pays ou régions, ce qui pourrait 
fournir un contexte plus large pour évaluer la situa]on en ma]ère d'égalité des sexes dans le 
secteur privé. 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

5. Que proposez-vous comme perspec6ves sur le sujet ? 
• Économiques :  

Réduire les écarts de rémunéra]on et les inégalités de genre peut améliorer la produc]vité et 
la performance économique globale d'une entreprise en permejant à tous les employés de 
réaliser leur plein poten]el 
 

• Juridiques :   
 

Renforcer les lois et les réglementa]ons en ma]ère d'égalité des sexes pour garan]r des 
condi]ons de travail équitables et la non-discrimina]on en fonc]on du genre dans tous les 
aspects de l'emploi ;  

 
Assurer une applica]on efficace des lois existantes sur l'égalité des sexes et prendre des 
mesures contre toute forme de discrimina]on basée sur le genre sur le lieu de travail 

 
• Sociales :   

Sensibiliser la société aux inégalités de genre persistantes dans le monde professionnel et 
éduquer sur les impacts néga]fs de ces inégalités sur les individus et la société.  
Mise en œuvre d’ini]a]ves visant à réduire les obstacles structurels et culturels, à promouvoir 
l'égalité des opportunités et à favoriser un environnement de travail inclusif qui valorise la 
diversité de genre et les contribu]ons des femmes aux postes de direc]on 


